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1. ПАСПОРТ   ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
ОП.07  Основы экономики

1.1. Область применения  рабочей программы
Программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС среднего профессионального образования  программ  подготовки квалифицированных рабочих и служащих  (ППКРС) по профессии 15.01.05. Сварщик (электросварочные и газосварочные  работы), входящей в состав укрупненной группы специальностей 15.00.00  Машиностроение.
        Программа учебной дисциплины может быть использована в процессе   реализации программ профессиональной подготовки.

1.2. Место   дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: учебная дисциплина является общепрофессиональной  дисциплиной общепрофессионального цикла дисциплин основной профессиональной образовательной программы  по профессии 15.01.05.Сварщик (электросварочные и газосварочные  работы).

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения   дисциплины:
       В результате освоения    дисциплины  обучающийся должен уметь:
- находить и использовать экономическую информацию в целях обеспечения собственной конкурентоспособности на рынке труда

      В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
- общие принципы организации производственного и технологического процесса;
- механизмы ценообразования на продукцию, формы оплаты труда в современных условиях;
- цели и задачи структурного подразделения, структуру организации, основы экономических знаний, необходимых в отрасли.

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение  программы дисциплины:  
максимальной учебной нагрузки обучающегося – 48 часов, в том числе:
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося  - 32часа;
самостоятельной работы обучающегося  - 16 часов.





2. СТРУКТУРА И  СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
ОП.07 Основы экономики

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	48

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	32

	в том числе:
	

	              лабораторные работы
	не предусмотрено

	              практические занятия
	17

	              контрольные работы 
	не предусмотрено

	              курсовая работа
	не предусмотрено

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	16

	в том числе: 
	
4
4
4
4

	- конспектирование текста;
- составление таблиц;
- составление блок-схем;
- подготовка докладов, рефератов

	

	Итоговая аттестация в форме  экзамена
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.07 Основы экономики

	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, практические занятия, самостоятельная работа обучающихся
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1. 
  Экономика предприятия
	
	
26

	

	
Тема 1.1.
Предприятие – основное звено экономики.


	Содержание учебного материала
	
2


	

	
	Понятие и классификация предприятий: по виду и характеру деятельности, по формам собственности, численности. 
Организационно-правовые формы предприятий. Жизненный цикл предприятия. Принципы создания и прекращение деятельности предприятия.
	
	
2


	
	Практические занятия
	не предусмотрено
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся: 
Написать конспект по одной из тем: Сущность, роль и особенности условий работы предприятий до и после перехода на рыночные отношения; Основные цели и функции предприятия в условиях рынка;  Факторы, влияющие на эффективность функционирования предприятия в условиях рынка; Народно-хозяйственный комплекс страны и его структура; Основные факторы банкротства предприятия.
	
2
	

	
Тема 1.2.
Производственная 
и организационная  структура предприятия.


	Содержание учебного материала
	
3

	

	
	Производственная структура предприятия и ее элементы. 
Типы промышленного производства. Организация производственного процесса и его содержание.  
Производственный цикл. Принципы и закономерности организации производственного процесса. 
Организационная структура управления предприятием.
	
	
2



	
	Практические занятия:
Разработка производственной и организационной структуры сервисного предприятия.
	
4
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
Сущность и содержание подготовки производства. Результаты исследования оформить в виде письменного отчета.
	
2

	

	
Тема 1.3.
Качество продукции 
и услуг. Конкурентоспособность предприятия.


	Содержание учебного материала
	
2
	

	
	Понятие и показатели качества продукции и услуг. Государственные и  международные стандарты и системы качества. 
Управление качеством продукции и услуг. Конкурентоспособность продукции, ее сущность и методы определения.
	
	
2



	
	Практические занятия
	не предусмотрено
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:  
Написать реферат по одной из тем: Сущность и значение повышения качества продукции; Система показателей качества продукции; Факторы, влияющие на качество продукции; Система управления качеством продукции.
	
2

	

	
Тема 1.4. Ценообразование.
	Содержание учебного материала
	
2
	

	
	Ценовая политика предприятия. Формирование цены на продукцию. 
Виды цен  в современной экономике. Методы расчета цены.  
Валовый доход предприятия. Прибыль, рентабельность.	
Налоги и налогообложение. Принципы налогообложения. Виды налогов.
	
	
2



	
	Практические занятия:
Определение оптовой и розничной цены на изделие.
Определение прибыли и рентабельности продукции.
	
4
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся: 
Подготовить сообщение по одной из тем: Сущность, роль и значение малого бизнеса; Критерии отнесения предприятий к малому бизнесу; Тенденции и особенности развития малого бизнеса в РФ; Государственная политика в области развития малого бизнеса; Особенности налогообложения и льгот для малых предприятий.

	
3
	

	Раздел 2.
  Организация, нормирование 
и оплата труда

	
	
22

	

	
Тема 2.1. 
Кадры предприятия.


	Содержание учебного материала
	
2
	

	
	Состав и структура кадров предприятия. Планирование кадров и их подбор. Управление персоналом.
	
	2

	
	Практические занятия
	не предусмотрено
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся: 
Работа с конспектом и учебной литературой.
	2
	

	
Тема 2.2. 
Организация и производительность труда.
	Содержание учебного материала
	
2
	

	
	Условия труда и отдыха. Организация и нормирование труда. 
Производительность труда. Пути повышения производительности труда.
	
	2

	
	Практические занятия
Выполнение практических заданий в рабочей тетради по теме «Труд»
	4
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся: 
Основные нарушения работодателями Трудового кодекса РФ. 
Результаты исследования оформить в виде отчета.
	2

	

	
Тема 2.3. 
Мотивация 
и оплата труда.
	Содержание учебного материала
	
2
	

	
	Мотивация труда. Оплата труда. Формы и системы оплаты труда. 
Фонд заработной платы. Неравенство доходов, причины, пути сокращения.
	
	2

	
	Практические занятия:
Расчет фонда оплаты труда и заработка по сдельно-премиальной системе.
	5

	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
Составление конспекта по теме: Структура фонда оплаты труда.
	3

	

	
	Всего:
	48

	




Для характеристики уровня учебного материала используются следующие обозначения:
1 – ознакомительный  (узнавание ранее изученных объектов, свойств);
2 – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством);
3 – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач).


3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
ОП.07Основы экономики

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация программы дисциплины требует наличия кабинета «Экономика отрасли»
Оборудование учебного кабинета 
- посадочные места по количеству обучающихся; 
- рабочее место преподавателя; 
- учебно-методический комплекс;
 -наглядные пособия. 
Технические средства обучения: 
- компьютер с лицензионным программным обеспечением; 
- программное обеспечение общего и профессионального назначения, справочно-правовые системы «Гарант» и «КонсультантПлюс».

3.2. Информационное обеспечение обучения
	Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники:
1. Агиевич, Т.Г. Экономика предприятия. Часть 1: учебно-практическое пособие/ Т.Г. Агиевич, О.В. Юрова/ ВолгГТУ. – Волгоград, 2012. – 96 с.
2. Экономика предприятия: Тесты, задачи, ситуации: учебноепособие для студентов вузов/ под ред. В.Я. Горфинкеля, Б.Н. Чернышева. – 5-е изд., стереотипное.- М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2014. – 335 с.
3. Шевчук, Д.А. Экономика организации: учебное пособие/ Д.А. Шавчук. – Ростов-на-Дону.: Феникс, 2011. – 240 с.
4. Чечевицына, Л.Н. Экономика предприятия: учебное пособие/ Л.Е. Чечевицина. - Ростов-на-Дону.: Феникс, 2012. – 384 с.
5. Грибов, В.Д. Экономика организации (предприятия): учебное пособие/ В.Д. Грибов, В.П. Грузинов, В.А. Кузьменко. – 3-е изд., стер. – М.: КНОРУС, 2010. – 416 с. – (Среднее профессиональное образование).
6. Сергеев И.В. , Веретенникова И.И. Экономика организаций (предприятий): учеб./ под ред. И.В. Сергеева. – М.: Проспект, 2010. – 560 с.
7. Бычин, В.Б. Организация и нормирование труда: учебное пособие. [Текст]/ В.Б. Бычин, Е.В. Шубенкова, С.В. Малинин. – М.: ИНФРА-М, 2010. – 248 с.
8. Экономика предприятия [Текст]: учебник для вузов/ под ред. В.Я. Горфингеля, В.А. Швандара. – 4-е изд., перераб. и доп. – М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2012. – 670 с.
Дополнительные источники:
1. Коноплев, С.П. Экономика организаций (предприятий): учебник/ С.П. Коноплев. – М.: ТК Велби, Проспект, 2008. – 160 с.
2. Волков, О.И. Экономика предприятия [Текст]: курс лекций/ О.И. Волков, В.К. Скляренко. – М.: ИНФРА-М, 2008. – 280 с.
3. Экономика фирмы [Текст]: учебник для вузов/ под ред. В.Я. Горфингеля, В.А. Швандара. – М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2003. – 461 с.

Интернет-ресурсы:
FictionBook.lib: сайт. – URL:http://www.fictionbook.ru
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4.   КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ
 УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

          Контрольи оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий (презентаций или сообщений).
	
Результаты обучения
(освоенные умения, 
усвоенные знания)

	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:
- находить и использовать экономическую информацию в целях обеспечения собственной конкурентоспособности на рынке труда

	


- защита отчетов по практическим занятиям
- аналитическая оценка моделирования профессиональных ситуаций
- зачет


	В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:
- общие принципы организации производственного и технологического процесса;
- механизмы ценообразования на продукцию, формы оплаты труда в современных условиях;
- цели и задачи структурного подразделения, структуру организации, основы экономических знаний, необходимых в отрасли

	


-  тестирование
- решение практических задач
- защита отобранной информации для моделирования профессиональных ситуаций
- зачет





