КОМИТЕТ ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение

«Волгоградский профессионально – технический колледж»

имени Героя Советского Союза Ю.А. Гагарина»

(ГАПОУ «ВПТК им. Ю.А. Гагарина»)

РАБОЧАЯ ПРОГРАММа УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Основы профессионального становления
для специальностей ППССЗ:
22.02.06 Сварочное производство

23.02.03. Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта

43.02.02 Парикмахерское искусство

для профессий ППКРС:
13.01.01 Электромонтёр по ремонту и обслуживанию электрооборудования

(по отраслям)

15.01.05 Сварщик

15.01.25 Станочник  (металлообработка)

23.01.08 Слесарь по ремонту строительных машин

43.01.02 Парикмахер

Волгоград

2016
Рабочая программа учебной дисциплины разработана на основе Федерального государственного образовательного стандарта (далее – ФГОС) по специальностям среднего профессионального образования (далее - СПО):
ППКРС:

13.01.01 Электромонтёр по ремонту и обслуживанию электрооборудования

(по отраслям)

15.01.05 Сварщик

15.01.25 Станочник  (металлообработка)

23.01.08 Слесарь по ремонту строительных машин

43.01.02 Парикмахер

ППССЗ:

22.02.06 Сварочное производство

23.02.03. Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта

43.02.02 Парикмахерское искусство

Организация-разработчик: Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение  «Волгоградский профессионально-технический колледж имени Героя Советского Союза Ю. А. Гагарина» (ГАПОУ «ВПТК им. Ю. А. Гагарина»)
Разработчик (автор, составитель): Ястремская Алла Олеговна, преподаватель _________
	Рассмотрено на заседании ПЦК № ___

___________________________________

___________________________________

                          (название)

Протокол № ____ от  «___»_______20__г.

Председатель ПЦК __________________

                                            ( подпись)


	

	Утверждена Научно-методическим советом  ГАПОУ «ВПТК им. Ю. А. Гагарина»
Протокол №____  от «____»____________20__ г.




СОДЕРЖАНИЕ
	
	стр.


	1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

	4

	2. СТРУКТУРА и содержание УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

	6

	3. условия реализации  учебной дисциплины

	10

	4. Контроль и оценка результатов Освоения учебной дисциплины

	12


1. паспорт РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «ОСНОВЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СТАНОВЛЕНИЯ»
1.1. Область применения рабочей программы

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы (далее - ОПОП) в соответствии с концепцией ФГОС СПО и рабочими учебными планами ГАПОУ «ВПТК им. Ю.А. Гагарина по специальностям СПО: 

ППКРС:

13.01.01 Электромонтёр по ремонту и обслуживанию электрооборудования

(по отраслям)

15.01.05 Сварщик

15.01.25 Станочник  (металлообработка)

23.01.08 Слесарь по ремонту строительных машин

43.01.02 Парикмахер

ППССЗ:

22.02.06 Сварочное производство

23.02.03. Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта

43.02.02 Парикмахерское искусство

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы по специальностям: учебная дисциплина «Основы профессионального становления» является дисциплиной по выбору из обязательных предметных областей.
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины:
Целью учебной дисциплины является обеспечение конкурентоспособности выпускника колледжа в соответствии с запросами регионального рынка труда.
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 
уметь:

 - организовывать планирование будущей карьеры;
- составлять и осуществлять план поиска работы;

-  проходить собеседование в процессе поиска работы;

- составлять и оформлять резюме и другие документы, необходимые для приёма на работу;
- формировать портфолио как результат собственных достижений и анализировать его.

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 
знать:

- основы выбранной специальности, характеристику профессиональной деятельности, возможности приложения полученной  квалификации;
- специфику отрасли (профессиональной области), её место и значение в экономике страны, региона;
- основные положения Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»; Федеральный государственный образовательный стандарт СПО и ОПОП специальности, требования к результатам освоения ОПОП;

- основы самопрезентации; этапы самопрезентации; правила составления резюме и основные требования к нему; назначение и технологию работы с портфолио; правила прохождения собеседования.
1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины: 
	 СПЕЦИАЛЬНОСТЬ/ПРОФЕССИЯ
	ППКРС:

13.01.01 Электромонтёр по ремонту и обслуживанию электрооборудования

(по отраслям)

15.01.05 Сварщик

15.01.25 Станочник  (металлообработка)

23.01.08 Слесарь по ремонту строительных машин

43.01.02 Парикмахер

ППССЗ:

22.02.06 Сварочное производство

23.02.03. Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта

43.02.02 Парикмахерское искусство



	Максимальная учебная нагрузка обучающегося, ч.
	48

	в том числе:

· обязательная аудиторная учебная нагрузка  обучающегося, ч.
	32

	· самостоятельная работа обучающегося, ч.
	16


2. СТРУКТУРА И  СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы

	Объем часов для ППКРС/ППССЗ

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	48

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	32

	в том числе:
	

	лабораторные работы
	не предусмотрено

	практические занятия
	12

	контрольные работы
	не предусмотрено

	курсовая работа (проект)
	не предусмотрено

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	16

	в том числе:
	

	    Составление таблиц, решение ситуационных задач, отбор, анализ и оценка информации для моделирования профессиональных ситуаций, изучение и анализ нормативно-правовых актов, работа с  учебной и специальной литературой, конспектами занятий по вопросам для самоконтроля и обсуждения, составленных преподавателем), написание эссе, подготовка сообщений по темам:

«Отрасль (область профессиональной деятельности»;

«Нормативная основа получения образования по специальности»;

«Технология активного поиска работы»;

«Построение карьеры»

«Система работы с портфолио»

«Резюме и анкета соискателя»

«Собеседование при приёме на работу»

- Подготовка к практическим занятиям по темам:

«Создание личного социального портрета»;

«Составление плана индивидуального трудоустройства»;

«Составление плана личной карьеры»;

«Составление визитной карточки».
	16


	Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Основы профессионального становления»
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные  работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) (если предусмотрены)
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1.
	Введение в специальность
	12
	

	Тема 1.1. 
Отрасль 
(область профессиональной деятельности)

(указывается конкретно для каждой специальности)


	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1


	Общие сведения об отрасли (области профессиональной деятельности):  значение отрасли (области профессиональной деятельности) для экономики  страны.  Доля в ВВП. Описание процесса, промежуточных операций (при  наличии). Виды, этапы, объекты, требования охраны труда, специфические особенности, ресурсы: материально-технические, кадровые.  
Отрасль (область профессиональной деятельности) в Волгоградской области:  особенности, инвестиции, темпы роста, среднегодовое сокращение (увеличение) численности работников, перспективы развития.  Знакомство с ведущими организациями региона. Требования к специалистам разного профиля..
	
	2

	
	Лабораторные работы
	не предусмотрено
	

	
	Практические занятия
	2
	

	
	1
	Тест на профориентацию. Тренинг «Человек на своём месте»
	
	

	
	Контрольные работы
	не предусмотрено
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:

- написание эссе «Моя будущая профессия» (либо отчёта об экскурсии);

- составление таблицы «Характеристика отрасли (области профессиональной деятельности».
	2
	

	Тема 1. 2. 

Нормативная 

основа получения образования по специальности
	Содержание учебного материала
	2
	


	
	1
	Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»: содержание, основные положения; государственная политика в области образования; формы получения образования; образовательные учреждения, их виды; среднее профессиональное образование. 

Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования по специальности: характеристика подготовки по специальности; характеристика профессиональной деятельности выпускников; требования к результатам освоения программы.

 Основная профессиональная образовательная программа (ОПОП): понятие, формы освоения; учебный план, календарный учебный график, учебные дисциплины и профессиональные модули; организация производственной практики.
	
	2

	
	Лабораторные работы
	не предусмотрено
	

	
	Практические занятия
	не предусмотрено
	

	
	Контрольные работы
	не предусмотрено
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
изучение и анализ нормативно-правовой базы  получения образования по специальности в ГБОУ СПО ВКУиНТ:

- изучение Правил внутреннего распорядка для обучающихся;

- изучение Положения об организации учебного процесса;

- изучение Положения о текущем контроле и оценке учебных достижений и промежуточной аттестации обучающихся.
	4
	

	Тема 1.3.Теоретические основы профессионального становления личности
	Содержание учебного материала
	2
	2

	
	Профессия, профессионал Историческая обусловленность профессионального становления. Сущность понятия профессия, профессионал, специалист, компетенции, профессиональное становление. Стадии профессионального становления.
	
	

	
	Лабораторные работы
	не предусмотрено
	

	
	Практические занятия
	не предусмотрено
	

	
	Контрольные работы
	не предусмотрено
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	не предусмотрено
	

	Тема 1.4. Основы профессиональной этики
	Содержание учебного материала
	
	

	
	Понятие и особенности профессиональной этики Профессиональная этика: сущность, виды, структура. Основные этические категории и их влияние на профессиональную этику.. Происхождение профессиональной этики.
	2
	2

	
	Лабораторные работы
	не предусмотрено
	

	
	Практические занятия
	не предусмотрено
	

	
	Контрольные работы
	не предусмотрено
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	не предусмотрено
	

	Тема 1.5. Основы делового общения
	Этические нормы и принципы делового общения.
Понятие делового общения.  Особенности делового (профессионального ) общения. Структура, виды, стили и формы делового общения.
	2
	2

	
	Лабораторные работы
	не предусмотрено
	

	
	Практические занятия
	не предусмотрено
	

	
	Контрольные работы
	не предусмотрено
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	не предусмотрено
	

	Раздел 2.
	Эффективное  трудоустройство
	5
	

	Тема 2.1. Технология активного поиска работы
	Содержание учебного материала
	2
	3

	
	1


	Современный рынок труда: характеристика рынка труда; особенности рынка труда в РФ и Волгоградской области. Виды рынка труда, вакансий. Работодатели и выпускники на рынке труда. Права и гарантии молодых специалистов. Конкуренция и конкурентоспособность на рынке труда. Объективные факторы: востребованность профессии. 
Эффективный поиск работы: формы и методы поиска работы. Этапы трудоустройства. Определение круга вакансий. Источники информации о рабочих местах. Рынок труда для студентов и выпускников. Формы первичного отбора кандидатов на вакансии. 

Профессиональная карьера: карьерные цели и планирование личной карьеры;  стратегия и этапы: профессиональное образование, закрепление полученных знаний на практике, выбор места работы, непрерывное обучение, желание и инициатива. Методы построения карьеры. Личностные характеристики и их влияние на самоопределение
	
	

	
	Лабораторные работы
	не предусмотрено
	

	
	Практические занятия
	3
	

	
	1
	Создание плана личной карьеры
	
	

	
	2
	Составление плана индивидуального трудоустройства
	
	

	
	Контрольные работы
	не предусмотрено
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	не предусмотрено
	

	Раздел 3.
	Формирование позитивного имиджа. Основы самопрезентации
	15
	

	Тема 3.1. Система работы с портфолио
	Содержание учебного материала
	2
	2

	
	1
	Система работы с портфолио: понятие «портфолио»;цели и задачи портфолио; требования к портфолио; структура и содержание портфолио. Правила составления и оформления портфолио. Технология работы с портфолио. 
	
	

	
	Лабораторные работы
	не предусмотрено
	

	
	Практические занятия
	6
	

	
	1
	Составление визитной карточки
	
	

	
	2
	Составление таблицы «Характеристика профессиональной деятельности»
	
	

	
	3
	Оформление раздела «Достигнутые результаты освоения образовательной программы»
	
	

	
	Контрольные работы
	не предусмотрено
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:

- оформление папки для портфолио: титульный  лист, содержание портфолио,  разделы;

- оформление практических работ, отчётов и подготовка к их защите. 
	4
	

	Тема 3.2. Резюме и анкета соискателя
	Содержание учебного материала
	2
	3

	
	1
	Требования к резюме: понятие «резюме»; виды резюме; структура резюме; значение резюме; правила оформления и составления резюме. 

Требования к анкете соискателя: правила оформления и составления анкеты соискателя.
	
	

	
	Лабораторные работы
	не предусмотрено
	

	
	Практические занятия
	1
	

	
	1
	Составление резюме
	
	

	
	Контрольные работы
	не предусмотрено
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся 

- подготовить сообщения на тему: «Типичные ошибки при составлении резюме», «Проблемы трудоустройства выпускника»
	2
	

	Тема 3.3. Собеседование при приёме на работу
	Содержание учебного материала
	4
	3

	
	1
	Собеседование при приёме на работу: понятие «собеседование»; классификации собеседований; цели и типы собеседований. Советы по прохождению собеседований; правила подготовки к собеседованию; правила поведения на собеседовании. Возможные вопросы к кандидату. Вопросы претендента. Процедура проведения собеседования.
	
	

	
	Лабораторные работы
	 не предусмотрено
	

	
	Практические занятия
	не предусмотрено
	

	
	Контрольные работы
	не предусмотрено
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:

- составление собственного объявления о поиске работы;

- составление примерного перечня вопросов на собеседование.
	4
	

	Примерная тематика курсовой работы (проекта) (если предусмотрены)
	не предусмотрено
	

	Самостоятельная работа обучающихся над курсовой работой (проектом) (если предусмотрены)
	не предусмотрено
	

	Всего:
	48
	


3. условия реализации УЧЕБНОЙ дисциплины
3.1. Требования к материально-техническому обеспечению

Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета основ профессионального становления; мастерских - не предусмотрено; лабораторий - не предусмотрено.

Оборудование учебного кабинета:

Посадочные места по количеству обучающихся;

Рабочее место преподавателя;

Стенды по вопросам основ профессионального становления;

Задания для практических работ и самостоятельной работы студентов.

Технические средства обучения:

Компьютерная техника, кинопроектор;

Оборудование мастерской и рабочих мест мастерской: не предусмотрено;

Оборудование лаборатории и рабочих мест лаборатории: не предусмотрено.

3.2. Информационное обеспечение обучения
Перечень используемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники:
1. Банковское дело / под ред. О. Лаврушина. – М.: КноРус, 2014. – 800 с.

2. Введение в специальность «Бухгалтерский учёт, анализ и аудит» / М.: Флинта, 2010. – 104 с.

3. Галаганов, В.П. Организация работы органов социального обеспечения: учебник для студентов учреждений СПО / В.П. Галаганов. – М.: ИЦ «Академия», 2014. –  448 с.

4. Гвоздева, В.А. Введение в специальность программиста / В.А. Гвоздева. – М.: Инфра-М, 2010. – 208 с.

5. Жалинский, А.Э. Введение в специальность «Юриспруденция». Профессиональная деятельность юриста / А.Э.Жалинский. – М.: Проспект, 2012. – 368 с.

6. Корягин, А.М. Самопрезентация при устройстве на работу / А.М. Корягин, Н.Ю. Бариева, И.В. Волконская. – М.: Академия, 2013. – 128с.

7. Корягин, А.М. Технология поиска работы и трудоустройства / А.М. Корягин, Н.Ю. Бариева, И.В. Грибенюкова. – М.: Академия, 2013. – 112с.

8. Можаева, Н.Г. Гостиничный сервис / Н.Г. Можаева, Г.В. Рыбачек. – М.: Инфра-М, Альфа-М, 2013. – 240 с.

9. Положение о текущем контроле и оценке учебных достижений и промежуточной аттестации обучающихся;
10. Положение по учебной и производственной практике;
11. Правила внутреннего распорядка для лиц, обучающихся в ГБОУ СПО ВКУиНТ;
12. Положение о Портфолио ГАПОУ «ВПТК им. Ю.А. Гагарина»).

13. Ременцов, А.Н. Автомобили и автомобильное хозяйство. Введение в специальность / А.Н. Ременцов. – М.: Академия, 2010. – 192 с. 

14. Рубинштейн, Н.В. Тренинг построения карьеры. 29 упражнений, которые сделают вас успешным человеком / Н.В. Рубинштейн, Е.Жидков. – М.: ЭКСМО, 2010. – 192 с.

15. Румянцев, Н.В. Введение в специальность «Юриспруденция» / Н.В. Румянцев, М.И. Эриашвили, В.Я. Кикоть. – М.: Юнити-Дана, 2013. – 283 с.

16. Стародубцева, Е.Б. Банковское дело / Е.Б. Стародубцева. – М.: Инфра-М, Форум,  2014. – 464 с.

17. Тимохина, Т.Л. Организация гостиничного дела / Т.Л. Тимохина. – М.: Юрайт, 2014. – 332 с.

18. Федеральные государственные образовательные стандарты среднего профессионального образования  специальностей:
 09.02.03  Программирование в компьютерных системах

23.02.02  Автомобиле- и тракторостроение

23.02.03  Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта

38.02.01  Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)

38.02.07  Банковское дело


 40.02.01  Право и организация социального обеспечения

43.02.01 Гостиничный сервис.
Дополнительные источники:
1. Аминов, И.И. Юридическая этика: учебное пособие /  И.И. Аминов, К.Г. Дедюхин, З.З. Зинатуллин,  А.Р. Усиевич. – М.:  Юнити-Дана, 2012. – 239 с. 
2. Введение в специальность «Юриспруденция»: учебное пособие / под ред. Артемьева А.М., Зиннурова Ф.К. . – М.: Юнити-Дана; Закон и право, 2012 – 255 с.
3. Косаренко Н.Н. Трудовое право: курс лекций. Учебник. Волтерс Клувер, 2010. 
4. Профессиональная этика и служебный этикет: учебник / под ред. Кикотя В.Я. – М.: Юнити-Дана; Закон и право, 2012. – 559 с.
Интернет-ресурс:
1. Российская Федерация. Конституция РФ [принята 12 дек. 1993 г.]  [Электронный ресурс]. – Режим   доступа : http:// consultant.ru /. Загл. с экрана. – (Дата обращения: 27.08. 2014).

2. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ (ред. от 23.07.2013) «Об образовании в Российской Федерации» [Электронный ресурс]. – Режим   доступа: http:// consultant.ru /. Загл. с экрана. – (Дата обращения: 27.08.2014).

3. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (ред. от 28.06.2014) // Консультант  Плюс: справочно-правовая система [Электронный ресурс] / Компания «Консультант  Плюс».  – Электрон.  дан.  –  Режим  доступа: http://consultant.ru/popular/selfgovermment/.  –  Загл.  с  экрана.  –  (Дата обращения: 27.08.2014).

4. Контроль и оценка результатов освоения УЧЕБНОЙ Дисциплины
Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.

	Результаты обучения

(освоенные умения, 
усвоенные знания)

	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	умения:

	проходить собеседование в процессе поиска работы 
	- защита отчетов по практическим занятиям и самостоятельной работе;

- экспертное наблюдение;

- аналитическая оценка  моделирования профессиональных  ситуаций;

      - деловая игра;

 - дифференцированный зачёт. 

	организовывать планирование будущей карьеры
	- защита отчетов по практическим занятиям;

- экспертное наблюдение;

- дифференцированный зачёт.

	составлять и осуществлять план поиска работы
	- защита отчетов по практическим занятиям и самостоятельным работам.
- экспертная оценка выполнения заданий.
- дифференцированный зачёт.

	проходить собеседование в процессе поиска работы
	- защита отчетов по практическим занятиям и самостоятельной работе;

- экспертное наблюдение;

     - оценка решения ситуационных  и профессиональных задач;

- дифференцированный зачёт.

	составлять и оформлять резюме и другие документы, необходимые для приёма на работу
	- защита отчетов по практическим занятиям и самостоятельным работам.
- экспертная оценка выполнения заданий.
- дифференцированный зачёт.

	формировать портфолио как результат собственных достижений и анализировать его
	- защита отчетов по практическим занятиям и самостоятельной работе;

- экспертная оценка выполнения заданий;

     - оценка решения ситуационных  и профессиональных задач;

- дифференцированный зачёт.

	знания:

	основы выбранной специальности, характеристику профессиональной деятельности, возможности приложения полученной  квалификации 
	- экспертное наблюдение;

- тестирование;

- собеседование по ходу выполнения работы, задания;

- дифференцированный зачёт.

	специфику отрасли (профессиональной области), её место и значение в экономике страны, региона
	- экспертное наблюдение;

- тестирование;

- дифференцированный зачёт.

	основные положения Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»; Федеральный государственный образовательный стандарт СПО и ОПОП специальности, требования к результатам освоения ОПОП
	- экспертное наблюдение;

- тестирование;

- дифференцированный зачёт.

	 основы самопрезентации; этапы самопрезентации; правила составления резюме и основные требования к нему; назначение и технологию работы с портфолио; правила прохождения собеседования
	- экспертное наблюдение;

- собеседование по ходу выполнения работы, задания;

- дифференцированный зачёт.
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