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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
ОГСЭ.06  Экономика отрасли

1.1. Область применения программы
Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО ППССЗ  по специальности 43.02.02 Парикмахерское искусство.

           Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном профессиональном образовании.

1.2.  Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:    
учебная дисциплина является общегуманитарной дисциплиной цикла общегуманитарных и социально-экономических дисциплин основной профессиональной образовательной программы специальности  43.02.02  Парикмахерское искусство.

1.3.  Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
· оформлять первичные документы по учету рабочего времени, выработки, заработной платы;
· рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности организации;
· разрабатывать бизнес-план.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
· действующие законодательные и нормативные акты, регулирующие производственно-хозяйственную деятельность;
· материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли и организации (предприятия),  показатели их эффективного использования;
· методики расчета основные технико-экономических показателей деятельности организации;
· методику разработки бизнес-плана;
· механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты в современных условиях;
· основы маркетинговой деятельности, менеджмента и принципы делового общения;
· основы планирования, финансирования и кредитования организации;
· особенности менеджмента в области профессиональной деятельности;
· производственную и организационную структуру организации.

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы учебной дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося  –  90  часов, в том числе:
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 60 часов;
самостоятельной работы обучающегося – 30  часов.






2. СТРУКТУРА И  СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
        
                  2.1.  Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	90

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	60  

	в том числе:
	

	     лабораторные занятия
	не предусмотрено

	     практические занятия
	10  

	     контрольные работы
	не предусмотрено

	курсовая работа (проект)
	12

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	30  

	в том числе:
	

	самостоятельная работа над курсовой работой (проектом)
	не предусмотрено

	Виды самостоятельной работы: 
составление таблиц;
написание рефератов;
составление блок-схем;
подготовка устного сообщения;
проведение исследования по одному из вопросов, оформление отчета
	
6
10
6
2
6

	Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета












2

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  ОГСЭ. 06 Экономика отрасли
			
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ (проект)
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1.Сущность организации как основного звена экономики.
	
	19
	

	Тема 1.1. Организация как субъект экономики
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	1.Предпринимательство: понятие, цели и задачи. Виды предпринимательской деятельности.
	
	2

	
	2.Понятие организации, ее роль и место в современной экономике. Цели и задачи, функции организации.
	
	2

	
	3.Классицикация организаций по организационно-правовым формам хозяйствования
	
	2

	
	4.Порядок и этапы создания новой организации (предприятия)
	
	2

	
	Лабораторные работы
	Не предусмотрено
	

	
	Контрольные работы
	Не предусмотрено
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся: Выполнение группировки нормативно-правовых актов, регламентирующих создание организации. Составление блок-схем
	2
	

	Тема 1.2. Организация производственного процесса
	Содержание учебного материала
	3
	

	
	1.Механизм функционирования организации
	
	2

	
	2. Производственная структура организации. Принципы построения.
	
	2

	
	3. Производственный цикл
	
	2

	
	Лабораторные работы
	Не предусмотрено
	

	
	Практические занятия
	Не предусмотрено
	

	
	Контрольные работы
	Не предусмотрено
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся: Определение основных направлений по совершенствованию производственной структуры организации. Составление блок-схем
	2
	

	Тема 1.3. Планирование деятельности организации
	Содержание учебного материала
	4


	

	
	1.Сущность планирования, виды планов, структура бизнес-плана
	
	2

	
	2.Характеристика экономических показателей организации. Показатели производственной программы.
	
	2

	
	3. Основные показатели производственной программы
	
	2

	
	4.Производственная мощность и ее виды. Особенности расчета производственной мощности
	
	2

	
	Лабораторные работы
	Не предусмотрено
	

	
	Практические занятия:
1.Разработка бизнес-плана
2.Расчет производственной мощности и показателей ее использования
	2
	

	
	Контрольные работы
	Не предусмотрено
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся: написание рефератов по темам: «Виды предпринимательства и их развитие», «Особенности организации предпринимательской деятельности за рубежом», «Бизнес-план как основа внутрифирменного планирования предприятия», «Роль малого бизнеса в экономике России», «Проблемы и тенденции развития акционерных обществ».
	2
	

	Раздел 2. Материально - техническая база организации

	
	18
	

	Тема 2.1. Основные средства организации
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	1.Экономическая сущность, значение, классификация и структура основных производственных фондов.
	
	2

	
	2.Оценка основных средств организации. Физический и моральный износ. Амортизация и методы ее начисления.
	
	2

	
	3.Формы простого и расширенного воспроизводства основных производственных фондов организации
	
	2

	
	4.Инвестиции и их роль в деятельности организации. Капитальные вложения и их структуру, механизм финансирования
	
	2

	
	Лабораторные работы
	Не предусмотрено
	

	
	Практические занятия:
1.Расчет среднегодовой стоимости основных средств.
2.Начисление амортизации различными способами.
	2
	

	
	Контрольные работы
	Не предусмотрено
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся.
	Не предусмотрено
	

	Тема 2.2. Оборотные средства организации
	Содержание учебного материала
	5
	

	
	1.Оборотные средства: понятие, состав, структура, источники формирования
	
	2

	
	2. Понятие материальных ресурсов
	
	2

	
	3.Нормирование оборотных средств
	
	2

	
	4.Источники собственных и заемных средств предприятия
	
	2

	
	5.Материально-техническое снабжение организации, его сущность и задачи.
	
	2

	
	Лабораторные работы
	Не предусмотрено
	

	
	Практические занятия:
	Не предусмотрено
	

	
	Контрольные работы
	Не предусмотрено
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
Составление конспекта по теме: экономические показатели деятельности предприятия; порядок распределения прибыли
	2
	

	Тема 2.3. Методы оценки эффективности использования основных и оборотных средств
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1.Обобщающие показатели эффективности использования основных фондов: фондоотдача, фондоемкость, фондовооруженность.
	
	2

	
	2.Показатели эффективности использования оборотных средств организации: коэффициент оборачиваемости, длительность одного оборота, коэффициент загрузки оборотных средств.
	
	2

	
	Лабораторные работы
	Не предусмотрено
	

	
	Практические занятия
	Не предусмотрено
	

	
	Контрольные работы
	Не предусмотрено
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
Выполнение рефератов по темам: «Пути повышения использования основных средств организации», «Ускорение оборачиваемости оборотных средств организации», «Влияние уровня инфляции на определение эффективности капитальных вложений», «Современные методы оценки эффективности инвестиций», «Определение обеспеченности организации материальными ресурсами», «Основные направления повышения эффективности материально-технического обеспечения организации».
	3
	

	Раздел 3. Кадры и оплата труда 
в организации

	
	17
	

	Тема 3.1. Организация и нормирование труда
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	1.Понятие трудовых ресурсов организации. Профессионально-квалифицированный состав кадров организации. Структура кадров и факторы ее определяющие.
	
	2

	
	2.Виды численности персонала и ее расчет, показатели динамики кадров.
	
	2

	
	3.Рабочее время и его использование. Баланс рабочего времени и его элементы. Показатели использования рабочего времени.
	
	2

	
	4.Нормирование труда, методы измерения и оценки производительности труда.
	
	2

	
	Лабораторные работы
	Не предусмотрено
	

	
	Практические занятия:
1.Составление баланса рабочего времени
2.Расчет выработки и трудоемкости
3.Определение производительности труда
	2
	

	
	Контрольные работы
	Не предусмотрено
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
Определение факторов, влияющих на повышение производительности труда и методы совершенствования организации труда на предприятии. Составление конспекта.
	2
	

	Тема 3.2. Формы оплаты труда
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	1. Формы и системы оплаты труда: сдельная и повременная, их разновидности, области применения, преимущества и недостатки.
	
	2

	
	2. Тарифная и бестарифная система оплаты труда.
	
	2

	
	3. Основные элементы и принципы организации механизма премирования. Особенности выбора показателей премирования.
	
	2

	
	4. Фонд оплаты труда и его структура.
	
	2

	
	Лабораторные работы
	Не предусмотрено
	

	
	Практические занятия:
Расчет заработной платы
	2
	

	
	Контрольные работы
	Не предусмотрено
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
Подготовить сообщение по одной из тем: «Современные формы и системы оплаты труда: достоинства и недостатки», «Мотивация и ее роль в организации оплаты труда», «Влияние мотивации персонала на повышение производительности труда», «Зарубежный опыт организации оплаты труда», «Зарубежный опыт мотивации персонала».

	3
	

	Раздел 4. Издержки, цена, прибыль и рентабельность - основные показатели деятельности организации

	
	20
	

	Тема 4.1. Издержки производства и себестоимость продукции
	Содержание учебного материала
	3
	

	
	1. Понятие расходов организации и их состав
	
	2

	
	2. Понятие себестоимости продукции, ее виды
	
	2

	
	3. Смета затрат на производство продукции
	
	2

	
	Лабораторные работы
	Не предусмотрено
	

	
	Практические занятия
	Не предусмотрено
	

	
	Контрольные работы
	Не предусмотрено
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
Выполнение группировки затрат по основным классификационным признакам. Составление блок-схем
	2
	

	Тема 4.2. Показатели эффективного использования ресурсов организации
	Содержание учебного материала
	3
	

	
	1.Прибыль организации как основной показатель эффективного использования ресурсов организации.
	
	2

	
	2. Виды рентабельности и их расчет
	
	2

	
	Лабораторные работы
	Не предусмотрено
	

	
	Практические занятия
Определение финансовых результатов деятельности организации.
	2
	

	
	Контрольные работы
	Не предусмотрено
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
Определение основных направлений по повышению уровня рентабельности организации. Изучение вопроса по литературе, оформить в виде конспекта.
	3
	

	Тема 4.3.Ценовая политика организации
	Содержание учебного материала
	3
	

	
	1.Цена и ее сущность. Анализ ценообразующих факторов.
	
	2

	
	2. Механизм ценообразования и его этапы.
	
	2

	
	Лабораторные работы
	Не предусмотрено
	

	
	Практические занятия
	Не предусмотрено
	

	
	Контрольные работы
	Не предусмотрено
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
Провести исследование по одному из вопросов: причины высокой себестоимости производства в России; формирование ценовой политики на предприятиях различных форм собственности; факторы, влияющие на повышение уровня рентабельности организации; определение снижения себестоимости по технико-экономическим факторам; основные энергосберегающие технологии и их особенности, результаты оформить в виде письменного отчета.
	4
	

	Раздел 5. Основы маркетинговой деятельности, менеджмента и принципы делового общения
	
	16




	

	Тема 5.1. Маркетинг в предпринимательской деятельности
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	1.Концепция маркетинга
	
	2

	
	2.Потребительские рынки и покупательское поведение потребителей.
	
	2

	
	3. Сегментирование рынка, выбор целевых сегментов
	
	2

	
	4.Товары. Товарные марки. Упаковка. Услуги. Разработка новых товаров
	
	2

	
	Лабораторные работы
	Не предусмотрено
	

	
	Практические занятия
	Не предусмотрено
	

	
	Контрольные работы
	Не предусмотрено
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся: повторение темы по конспекту, письменно ответить на вопросы.
	2
	

	Тема 5.2. Основы менеджмента
	Содержание учебного материала
	3
	

	
	1.Функции и методы управления
	
	2

	
	2.Организационные структуры управления
	
	2

	
	3. Нормативные требования к управлению и политика деятельности фирмы.
	
	2

	
	Лабораторные работы
	Не предусмотрено
	

	
	Практические занятия
	Не предусмотрено
	

	
	Контрольные работы
	Не предусмотрено
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся.
	Не предусмотрено
	

	Тема 5.3. Техники и приемы общения
	Содержание учебного материала
	3
	

	
	1.Техники и приемы общения, сущность и особенности
	
	2

	
	2.Технологии эффективного установления контакта и общения. Трудности и дефекты общения
	
	2

	
	Лабораторные работы
	Не предусмотрено
	

	
	Практические занятия
	Не предусмотрено
	

	
	Контрольная работа по курсу
	1
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся: Составление таблицы «Способы и приемы влияния на психику, и поведение, способствующие эффективному общению»
	3
	

	Всего:
	90
	



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация программы дисциплины требует наличия кабинета «Экономика отрасли».

Оборудование учебного кабинета: 
- посадочные места по количеству обучающихся; 
- рабочее место преподавателя; 
- учебно-методический комплекс;
 -наглядные пособия. 

Технические средства обучения: 
- компьютер; 
- проектор;
 - сеть Интернет
 - программное обеспечение общего и профессионального назначения, справочно-правовые  системы «Гарант» и «Консультант Плюс».

3.2. Информационное обеспечение обучения
	Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы
Основные источники:
1. Агиевич, Т.Г. Экономика предприятия. Часть 1: учебно-практическое пособие/ Т.Г. Агиевич, О.В. Юрова/ ВолгГТУ. – Волгоград, 2012. – 96 с.
2. Экономика предприятия: Тесты, задачи, ситуации: учебноепособие для студентов вузов/ под ред. В.Я. Горфинкеля, Б.Н. Чернышева. – 5-е изд., стереотипное.- М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2014. – 335 с.
3. Шевчук, Д.А. Экономика организации: учебное пособие/ Д.А. Шавчук. – Ростов-на-Дону.: Феникс, 2013. – 240 с.
4. Чечевицына, Л.Н. Экономика предприятия: учебное пособие/ Л.Е. Чечевицина. - Ростов-на-Дону.: Феникс, 2012. – 384 с.
5. Грибов, В.Д. Экономика организации (предприятия): учебное пособие/ В.Д. Грибов, В.П. Грузинов, В.А. Кузьменко. – 3-е изд., стер. – М.: КНОРУС, 2010. – 416 с. – (Среднее профессиональное образование).
6. Сергеев И.В. , Веретенникова И.И. Экономика организаций (предприятий): учеб./ под ред. И.В. Сергеева. – М.: Проспект, 2012. – 560 с.
7. Бычин, В.Б. Организация и нормирование труда: учебное пособие. [Текст]/ В.Б. Бычин, Е.В. Шубенкова, С.В. Малинин. – М.: ИНФРА-М, 2013. – 248 с.
8. Экономика предприятия [Текст]: учебник для вузов/ под ред. В.Я. Горфингеля, В.А. Швандара. – 4-е изд., перераб. и доп. – М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2012. – 670 с.

Дополнительные источники:
1. Коноплев, С.П. Экономика организаций (предприятий): учебник/ С.П. Коноплев. – М.: ТК Велби, Проспект, 2008. – 160 с.
2. Волков, О.И. Экономика предприятия [Текст]: курс лекций/ О.И. Волков, В.К. Скляренко. – М.: ИНФРА-М, 2008. – 280 с.
3. Экономика фирмы [Текст]: учебник для вузов/ под ред. В.Я. Горфингеля, В.А. Швандара. – М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2003. – 461 с.

Интернет-ресурсы:
1. FictionBook.lib: сайт. – URL: http://www.fictionbook.ru

[bookmark: _GoBack]
4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.

	Результаты обучения 
(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения

	Освоенные умения:
- оформлять первичные документы по учету рабочего времени, выработки, заработной платы, простоев;
-рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности организации;
-разрабатывать бизнес-план.

	- оценка расчета основных технико-экономических показателей;
- оценка решения задач по оформлению первичной документации по учету рабочего времени, выработки, заработной платы и простоев;
- наблюдение за деятельностью обучающихся в процессе поиска информации;
- оценка защиты бизнес-плана

	Усвоенные знания:
- действующие законодательные и нормативные акты, регулирующие производственно-хозяйственную деятельность;
- материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли и организации (предприятия), показатели их эффективного использования;
- методики расчета основных технико-экономических показателей деятельности организации;
- методику разработки бизнес-плана;
- механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты в современных условиях;
- основы маркетинговой деятельности, менеджмента и принципы делового общения;
- основы планирования, финансирования и кредитования организации;
- особенности менеджмента в области профессиональной деятельности;
- производственную и организационную структуру организации.
	- устный фронтальный и комбинированный опрос; 
- тестирование;
- текущий контроль в форме защиты практических работ и отчетов по самостоятельной внеаудиторной работе, их оценка.




